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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलम के रूप में रखा जा सके । 
Separato paging is given to the Part in order that It may be Aled 

as a separate compllation 


DEPARTMENT OF REVENUE AND BANKING 

( Banking Wing ) 
NOTIFICATION 

RULES 

New Delhi, the 25th June 1977 
SO 415 ( E ) — In exercise of the powers conferred by sub - esction ( 1 ) and clause 
( a ) of sub - section ( 2 ) of section 31 of the Banking Service Commission Act , 1975 
(42 of 1975 ) . the Central Government hereby makes the following rules , 
nainely — 

1 Short title. These rules shall be called the Banking Service Commission 
( Terms and Conditions of Service of Chairman ) Rules , 1977, 

2. Definitions . In these rules " Act" means Banking Service Commission Act, 
1975 ( 42 of 1975 ) . 

3 Pay - The Chairman shall receive a pay of three thousand five hundred 
rupees per month , 

Provided that in the case of an appointment, as Chalrman , of a person who 
has retired from service under the Central Government, State Government, a 
local body , a University , i banking company, a public sector bank , the Reserve 
Bank , an institution wholly or substantiullt owned by the Reserve Bank , a public 
financial instituțion or any other body wholly or substantially owned or con 
trolled by the Government and who is in receipt of, or has received or has become 
entitled to receive, any retirement benefits by way of pension , gratuity contri 
butory provident fund or otherwise , the pay specified in this rule shall be reduced 
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by the gross amount of pension (including any portion of the pension which may 
have been commuted ) and the pension equivalent of other forms of retirement 
benefits , if any. 

4 Retirement from parent service on appointment as Chairman , - The Chair . 
man who, on the date of his appointment to the Commission , was in the service 
of the Central Government, a State Government, a local body, a University , a 
banking company , a public sector bank , the Reserve Bank , an institution wholly 
or substantially owned by the Reserve Bank , a public financial institution or any 
other body wholly or substantially owned or controlled by the Government, as 
the case may be, shall be deemed to have retired from such service with effect 
from the date of his appointment as Chairman , 

5 . Dearness Allowance. The Chairman shall not be eligible for any dearness 
allowance , 

6 , City Compensatory Allowance . — The Chairman shall be entitled to draw 
city compensatory allowance at the rate of Rs 75 / - per month as long as the 
Central Omce of the Commission continues to be in New Delhi, subject to the 
fulfilment of the condition for the grant of such allowance in the case of officers 
of the Central Government. 

7 . Ilouge Rent Allowance . The Chairman shall be entitled to the reimburse 
ment of house rent actually paid hy hini in excess of 10 per cent of his pay , sub 
ject to a maximum of 30 per cent of his pay . 

8 . Medical Benefits. — The Chairman and his family shall be entitled to medical 
benefits as available to central government servants under the Central Services 
(Medical Attendance ) Rules, 1944 . 

9. Ordinary leave . — ( 1 ) ( a ) The Chairman shall be entitled to ordinary leave 
at the rate of one day for every 11 days of active service as Chairman 

(b ) Leave at the credit of Chairman shall lapse on the date on which he 
vacates his office . 

Provided that if, in the requirements of the public service , Chairman is or 
has been refused leave preparatory to the expiry of his term of office , he may, 
for the hardship caused by such refusal. be granted compensation for leave so 
refused , subject to the condition that such compensation shall be granted in 
respect of not more than one hundred and twenty days of leave refused and the 
amount of compensation will be at the rates at which he has been drawing his 
pay at the time of expiry of his term of office, 

( 2 ) In addition to the leave mentioned in gub - rule ( 1 ) , the Chairman shall, 
on completion of his service , be also entitled to avail of the leave which was 
to his credit on the date on which he relinquished his place of assignment in 
the Central Government, a State Government, a local body, a University, a 
banking company, a public sector bank , the Reserve Bank , an institution wholly 
or substantially owned by the Reserve Bank , a public financial institution or 
any other body wholly or substantially owned or controlled by Government, 
subject to the condition that the leave salary for the period in question shall be 
borne by the respective body . 

( 3 ) The maximum leave which may be availed of by the Chairman under 
sub - rules ( 1 ) and ( 2 ) together, on completion of his tenure in the Commission , 
shall not exceed six months 

10 . Leave On Half Pay — The Chairman shall be entitled to leave on medical 
certificate or on private affairs at the rate of 20 days in respect of each com 
pleted year of service and during the availment of such leave, he shall be entitled 
to leave salary equivalent to his half pay . 

Provided that commutted leave on full pay not exceeding hall the amount 
of half pay leave due, may be granted , if the leave is taken on medical certificate 
and the authority competent to sanction leave has reason to believe that the 
Chairman will return to duty on its expiry . 

11 Provident Fund. — The Chairman shall be entitled to contribute to his pro 
vident fund at the rate of 8 - 1 / 3 per cent of his pay with equal contribution by 
the Commission 
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12. Gratuity . - For each completed year of service as Chairman, he shall be 
entitled to a gratuity at the rate of 15 days pay drawn immediately before com 
pletion of his service 

13 Travelling Allowance . — The Chairman when travelling on duty shall be 
entitled in his discretion to travel by air or by the highest class by rail or by 
steamer or by road and for each single journey he shall be entitled to the reim 
bursement of a single fare of the class of accommodation , actually used but not 
exceeding the fare of the class to which he is entitled as under . 

( a ) Journey by aer . - one air fare 
(b ) Journey by rail -- - one iure by the highest class including air - condi 

tioned class 
( c) Journey by steaner - - one taie by the highest class of accommodation 

available. 
(d ) Journey by roul. - at the rate of 60 paise per kilometer. 
14 Halting Allowance . The Chairman while on tour, if he stays in a hotel, 
shall be reimbursed actual total expenses including tips upto a limit of rupees 
one hundred per diem If , however he does not stay in a hotel, he shall be paid 
per diem an allowance of Rs 30 / 

___ 15 Leave Travel Concession - The Chairman and his farmily shall be entitled 
to leave travel concession for going to his home town once in a block of two 
years and to any place in India once in a block of four years on the following 
basis : 

The entire fare of the first 400 kilometers by rail in each of the outward 
and inward journey shall be met by the Chairman For the remaining distance, 
the Commission shall meet the actual fares in full, Air conditioned Arst class 
by rail or air journey shall not be allowed for the purpose of leave travel con . 
cession. 

[ No F . 2 / 5 / 10 / 75 -IR] 

M DANDAPANI, Jt. Secy . 
राजस्व और बैंकिंग विभाग 

( बैंकिंग पक्ष ) 
अधिसूचना 
मियम 


नई दिल्ली , 25 जून , 1977 


का०मा० 415 ( अ ). - - केन्द्रीय सरकार, बैककारी सेवा प्रायोग अधिनियम , 1975 ( 1975 
का 42 ) की धारा 31 की उपधारा ( 1 ) और उपधारा ( 2 ) के खण्ड ( क ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों के 
प्रयोग करते हुए निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात् --- 

1. संक्षिप्त नाम. - इन नियमो का नाम बैंककारी सेवा पायोग ( अध्यक्ष की सेवा के निबन्धन 
पौर शर्ते ) नियम 1977 है । 


2 परिभाषाएं. - - इन नियमो में " अधिनियम " से बैककारी सेवा आयोग अधिनियम , 
1975 ( 1975 का 42 ) अभिप्रेत है । 

3 वेतन -- अध्यक्ष तीन हजार पाच सौ रुपए प्रति मास वेतन प्राप्त करेगा । 

परन्तु अध्यक्ष के रूप में ऐसे व्यक्ति की नियुक्ति की दशा में जो केन्द्रीय सरकार , 
राज्य सरकार, स्थानीय निकाय , विश्वविद्यालय , बैंककारी कम्पनी, पब्लिक सेक्टर बैंक , रिजर्व 
बैक, ऐसी सस्था जो रिजर्व बैंक के पूर्णत या सारत . स्वामित्व में है , किसी लोक वित्तीय 
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सस्था या किसी अन्य निकाय , जो सरकार के पूर्णत या सारत स्वामित्व मे है या उसके 
द्वारा नियन्त्रित है , से सेवानिवृत्त हुआ है और जो पेशन , उपदान , प्रशदायी भविष्य निधि या अन्य रूप में 
कोई सेवानिवृत्ति फायदे प्राप्त कर रहा है , अथवा कर चुका है अथवा प्राप्त करने का हकदार हो गया है, 
तो इस नियम में विनिर्दिष्ट वेतन मे मे पंशन की कुल रकम ( जिममें पेंशन का ऐमा कोई भाग भी माना 
है जिसका सराशिकरण कराया जा चुका है ) तथा अन्य प्रकार के सेवानिवत्त फायदो के ममतुल्य पेंशन , 
यदि कोई हो , कम कर दी जाएगी । 


4. अध्यक्ष के रूप में नियुक्ति पर मूल सेवा से निवृत्ति -- वह अध्यक्ष जो आयोग 
में उसकी नियुक्ति की तारीख को केन्द्रीय सरकार, राज्य मरकार , स्थानीय निकाय , विश्व 
विद्यालय , बैंककारी कम्पनी , पब्लिक सेक्टर बैक, रिजर्व बैंक , एमी मम्था जो रिजर्व बैंक के 
पूर्णत या सारत स्वामित्व में है , किमी लोक वित्तीय सस्था या किसी अन्य निकाय , जो 
सरकार के पूर्णत या मारत स्वामित्व में है या उसके द्वारा नियन्त्रित है , की सेवा में 
था अध्यक्ष के रूप मे उसकी नियुक्ति की तारीख से ऐसी सेवा से निवृत्त समझा जाएगा । 


5 मंहगाई भत्ता . - - अध्यक्ष किसी महगाई भत्ते का पान नही होगा । 


6. मगर क्षतिपूर्ति भता --- अध्यक्ष, तब तक जब तक आयोग का केन्द्रीय कार्यालय 
नई दिल्ली में रहा आए, नगर क्षतिपूर्ति भत्ते की मजूरी के लिए केन्द्रीय सरकार के अधिकारियों 
की दशा में लाग शर्तों को पूरा करते रहने के अधीन रहने हए , 75 रु० प्रति मास की दर 
से नगर क्षतिपूर्ति भत्ता पाने का हकदार होगा । 

7. ग्रह भाटक भत्ता --- अध्यक्ष, उसके वेतन के 10 प्रतिशत से अधिक और उसके 
बेतन के अधिकतम 30 प्रतिशत तक , उमके द्वारा वस्तुत दिए गए गह भाटक की प्रतिपति का 
हकदार होगा । 


8. चिकित्सा फायदे . - -- अध्यक्ष और उसका परिवार ऐसे चिकित्सा फायदे का 
हकदार होगा जो केन्द्रीय सरकार ( चिकित्सालय परिचर्चा) नियम , 1944 के अधीन केन्द्रीय 
सरकार के सेवको को उपलभ्य है । 

9. सामान्य छट्टी . - ( 1 ) ( क ) अध्यक्ष उस रूप में सक्रिय सेवा के प्रत्यक 11 दिनो 
के लिए एक दिन की दर से सामान्य छट्टी का हकदार होगा । 

( ख ) अध्यक्ष के जमा खाते छुट्टी उस तारीख को व्यपगत हो जाएगी जिस तारीख 
को वह अपने पद को रिक्त करता है : 

परन्तु यदि लोक सेवा की अपेक्षाओं के कारण अध्यक्ष की उसकी पदावधि के अवसान 
पर्व छठी से इन्कार कर दिया जाता है या कर दी गई है तो उसे , ऐसी इन्कारी के कारण 
नने वाली कठिनाई के लिए इस प्रकार इन्कार की गई छट्टी के लिए क्षतिपूर्ति छद्री इस शर्त 
के अधीन रहते हए मजर की जा सकती है कि ऐसी क्षतिपूर्ति एक सौ बीस दिन तक की 
इन्कार की गई छट्री मे अधिक की बाबत मजूर नही की जाएगी और क्षतिपूर्ति की रकम 
उस दर से होगी जिस दर से वह अपनी पदावधि के अवसान के समय वेतन प्राप्त कर रहा 
था । 
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( 2) अध्यक्ष , उप-नियम ( 1 ) में उल्लिखित छुट्टी के अतिरिक्त , उसकी सेवा की 
समाप्ति पर उस छुट्टी को प्राप्त करने का हकदार भी होगा जो उस तारीख को , जिस तारीख 
को उसने केन्द्रीय सरकार , राज्य मरकार, स्थानीय निकाय , विश्वविद्यालय , बैंककारी कम्पनी, 
पब्लिक सेक्टर बैंक , रिजर्व बैंक , ऐसी मस्था जो रिजर्व बैंक के पूर्णत या सारत स्वामित्व 
में है, किसी लोक वित्तीय सस्था या किसी अन्य निकाय , जो सरकार के पूर्णत . या सारतः 
स्वामित्व में या उनके द्वारा नियन्त्रित है, मे अपने समनुदिष्ट स्थान को छोड़ा हो , उसके जमा 
खाते में थी , किन्त यह इस शर्त के अधीन होगा कि मम्बन्धित अवधि के लिए छटी बेतन 
सम्बन्धित निकाय द्वारा वहन किया जाएगा । 

( 3 ) आयोग में अध्यक्ष के पद की समाप्ति पर उसके द्वारा उपनियम ( 1 ) और 
उप -नियम ( 2 ) के अधीन उपभोग्य अधिकतम छुट्टी छह मास से अधिक नहीं होगी । 

10, अर्ध वेतन पर छली .- - अध्यक्ष मेवा के प्रत्येक पूर्ण वर्ष की बाबत 20 दिन की . 
दर से चिकित्सा प्रमाणपत्र पर अथवा प्राइवेट मामलों के कारण छुट्टी का हकदार होगा और 
ऐसी छुट्टी के दौरान वह उसके वेतन के प्राधे के समतुल्य छुट्टी वेतन का हकदार होगा : 

परन्तु यदि छुट्टी चिकित्स । प्रमाणपत्र के प्राधार पर ली जाती है और छुट्टी मंजूर 
करने के लिए सक्षम प्राधिकारी को यह विश्वाम करने का कारण है कि अध्यक्ष छुट्टी की 
समाप्ति पर अपने कर्तव्य पर लौटेगा तो उसे पूर्ण वेतन पर , उसे शोध्य अर्धवेतन छुट्टी के 
प्राधे से अनधिक मराशिकृत छुट्टी मंजूर की जा सकती है । 

11 भविष्य निधि – अध्यक्ष अपने वेतन के 8 की दर से अपनी भविष्य 
निधि में प्रशदाय का और प्रायोग द्वारा उतने ही अंशदाय का हकदार होगा । 

12 उपदान – अध्यक्ष के रूप में सेवा के प्रत्येक पूर्ण वर्ष के लिए अध्यक्ष , सेवा पूर्ण 
होने के ठीक पर्व लिए गए वेतन के 15 दिन के वेतन की दर से , उपदान का हकदार होगा । 

13. यात्रा भता . - कर्तव्य पर यात्रा के लिए अध्यक्ष स्वविवेकानुसार वायुयान से 
या रेल की उच्चतम श्रेणी से या स्टीमर से या भू-मार्ग से यात्रा करने का हकदार होगा 
और ऐसी प्रत्येक एकल यात्रा के लिए वह उसके द्वारा वस्तुतः उपमुफ्त याना सुविधा की 
श्रेणी को एकल किगए की प्रतिपूर्ति का , किन्तु जो उस श्रेणी के किराए से अधिक नही हो 
जिसका कि वह नीचे दिए गए के अनुसार हकदार है, हकदार होगा : 

( क ) वायुयान से यात्रा वायुयान से एक टिकट का किराया । 
( ख ) रेल से यात्रा उच्चतम श्रेणी से, जिसके अन्तर्गत वातानुकूलित श्रेणी भी है, 

एक टिकट का किराया । 
( ग ) स्टीमर से यात्रा उपलभ्य याना मुविधा की उच्चतम श्रेणी से एक टिकट का 

किराया । 
( घ ) भूमार्ग से यात्रा 60 पैसे प्रति किलोमीटर की दर से । 

14. विराम भता -~-दौरे के दौरान अध्यक्ष , यदि वह होटल में ठहरता है तो , 
कुल वास्तविक व्यय की प्रतिपूर्ति का , जिसके अन्तर्गत एक सौ रुपए प्रति दिन की सीमा 
तक इनाम (टिप ) भी आती है, प्रतिपूर्ति का हकदार होगा । तथापि , यदि वह होटल में नहीं ठहरता 
तो उसे 30 रुपए प्रतिदिन भत्ता दिया जाएगा । 
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__ 15 छट्टी यात्रा छट. - - अध्यक्ष और उसका परिवार, दो वर्ष के एक छलाक मे एक बार 
अपने गृह नगर जाने के लिए और चार वर्ष के एक ब्लाक में एक बार भारत में किसी भी स्थान 
को जाने के लिए निम्नलिखित प्राधार पर छुट्टी याना छूट का हकदार होगा . 

जाने और पाने के समय यात्रा में से प्रत्येक के कृलिए रेल से यात्रा के प्रथम 400 
किलोमीटर का पूरा किराया अध्यक्ष द्वारा वहन किया जाएगा । शेष दूरी के लिए आयोग पूरा 
वास्तविक किराया वहन करेगा । छट्टी यात्रा छूट के प्रयोजन के लिए वातानुकूलित 
प्रथम श्रेणी में रेल यात्रा अथवा वाय्यान से यात्रा अनुशात नही होगी । 


[ सं , फ• 2 5 10 75-पाई पार 

एम० दउपाणी , सयुक्त सचिव । 
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